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Das Wahrzeichen von
Neuhausen am Rheinfall

Der Rheinfall!

* Neuhausen am Rheinfall, ein

Industrieort mit etwas mehr als
10’000 Einwohnern, ist gepragt
durch eine heterogene,
multikulturelle Bevolkerung.
Viele Kinder kommen aus eher

bildungsfernen Elternhausern.

S s Kind darf einmal gratis mit der Klasse den



Primarschule Rosenberg
Neuhausen am Rheinfall

» Wer sind wir?

» Die Schuler stellen sich mit unserem
Schulhaussong gleich selber vor




Das fordert unsere Schule heraus,
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Netzwerkschule Rosenberg

Entstehung des Netzwerkgedankens

Unsere Wegleitung zur gesundheits-
fordernden Schule (10-Punkteplan)

Herausforderungen

Ausblick



Grunde des Beitritts 1998

« Veranderung der Soziostruktur

« Zunehmende Anzahl Kinder mit Migrationshintergrun
« Sehr unterschiedliche Wertvorstellungen

« Vorkommnisse von Aggression, Gewalt, Mobbing und
Einschlchterung

« Gewisse Kinder hatten Angst

« Immer mehr wertvolle Lernzeit flr Konfliktlosung




Unsere Vision - Unsere Ziele

Wir wollten aus einzelnen Projekten ein

gewaltpraventives, gesundheitsforderndes
Schulhausprofil entwickeln gemass Gesundheitsbegri
der Ottawa Charta:

Partizipation, Befahigung zum selbstbestimmten Handeln,
Ressourcenorientierung, Langfristigkeit sowie Chancengleichheit

bezliglich Geschlecht,, sozialer, ethnischer und religidser Herkunft.

o)

Um uns nicht zu liberfordern, entwickelten wir unseren 10-P

Seit 1998 bestimmen Integration, Gesundheitsférderung und Gew

langfristige Qualitatsverbesserung unseren Lebens- und Lerno

Step by step:
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Der 10-Punkteplan zur gesundheitsférdernden, gewaltvorbeugenden Schulhauskultur
,Projekte allein geniligen nicht. Aus den Projekten muss sich ein Profil entwickeln.” (Seeger 2007)

1. Gewaltpravention: Schulhausleitbild erstellen

Stirken/ Schwichen erkennen | Leitbild erstellen

| LB im Schulalltag verankern

| Leitbild nach aussen tragen

| Schulhauskultur entwickeln

2. Analyse: Gewalt erkennen und benennen

Uber Gewalt sprechen

| Gewalt erfassen

| Gewalt verstehen

| Gegen Gewalt vorgehen

| Gewalt vorbeugen

3. Gewaltpravention: Zufriedenheit der Lehrpersonen erhdhen

Lehrpersonen entlasten

| Klima der Wertschétzung

| Konfliktfahigkeit entwickeln

| Partizipation

| Empowerment

4. Gewaltpravention: Steuergruppe Gesundheitsférderung und Gewaltprévention einsetzen

Steuergruppe bestimmen

Aufgaben der Steuergruppe
festlegen

Vom Fachwissen anderer pro-
fitieren

Motivation und Mitarbeit des
Teams sichern

Konzept des Projektmanage-
ments entwickeln

5. Gewaltpravention: Kultur der Vernetzung und Integration

Mit Eltern und Elternrat

Mit Schulischer Sozialarbeit

Mit Fachstellen zur Gewalt-
pravention

Mit anderen gesunden Schu-
len (SNGS)

Integration von Randgruppen
und Migranten

6. Gewaltpravention: Gemeinsame Werte und Regeln entwickeln

Werte im und ums Schulhaus

Regeln im und ums Schulhaus

Werte und Regeln im Klassen-
zimmer

Massnahmen definieren

Regeln konsequent durchset-
zen

7. Gewaltintervention: Interventionsmodell ausarbeiten

Interventionsmodell erarbei-
ten

Aufbau Interventionsmodell

Einsatz Interventionsmodell

Umgang mit Tatern/ Taterin-
nen

Drohungen und Ausfalligkei-
ten von Eltern

8. Gewaltprévention: Ki

nder in ihren Lebenskompetenzen stérken: Impulskontrolle

, Empathie, Frustrationstoleranz, Soziales Lernen

Hohe Impulsivitdt und ADHS

Figene Emotionen wahrneh-
men und kontrollieren

Geduld aufbauen

Forderlicher Unterricht

Planmassig vorgehen

Folgen niedriger Empathie

Empathische Kompetenzen
entwickeln

Unterschiedliche Gefihle in
der gleichen Situation

Antipathie und Sympathiege-
fithle respektieren!

Sprachliche Ausdrucksfahig-
keit erweitern

Negative Gefiihle sind normal

Stress aushalten kéinnen,
denn der Stress geht vorbei

Ventile des Herunterkom-
mens

Verhalten in Stresssituationen
trainieren

Frustrationsschwelle erhshen

,Fair isch cool’

Konfliktfahigkeit starken

Streit selber l6sen kdnnen

Lehrpersonen als Vorhild

Worte statt Fiuste

9. Gewaltpravention: Ki

nder entlasten durch Férderung der Gemeinschaft, der individuellen Begabungen, Bewegung, Entspannung und Musik

Gemeinsam sind wir starker

Gott/- Gotti-System

»Spiel mit”: Regelmdssiges
Spielen

Kultur der Akzeptanz und
Integration

Vorleben ist besser als reden!

Integrieren vor separieren

Differenzierung innerhalb der
Klasse

Differenzierung ausserhalb
der Klasse

Selbstwirksames Lernen

Lehrperson fordert und for-
dert

Bewegung ist gesund und
reduziert Stress

Bewegte Schule

Zu Fuss zur Schule gehen

Anleitung zu aktiver Freizeit-
gestaltung

Gesunde Lernumgebung

Entspannungstechniken

Gemeinsam kreativ sein

Musik und Rhythmus

Geschichten, Marchen

Sich gesund erndhren

10. Qualitat sichern und weiter entwickeln

Evaluation auf Teamebene

Persdnliche und interne Eva-

luation

Stolpersteine im Auge behal-
ten

Projekte dokumentieren und
andern zur Verfligung stellen

Sich nicht Gberfordern und
dran bleiben




1. Wir leben unser Leitbild

Mit gemeinsamen Werten und einer
gemeinsamen Vision

Wir sind eine Schule,
In der sich alle wohl fuhlen konnen.

Wir schaffen eine positive
Lernatmosphare.

Wir verankern unser Leitbild im Schulalltag

- Mit einem Schwerpunkt als Jahresthema



2. Befindlichkeit aller Beteiligten erfassen

Uber Gewalt sprechen

- Im Team
= Mit Schulkindern
- Umfrage Lehrpersonen, Schuler/innen, Eltern

Gewalt verstehen
- Unsere Einstellung zu Gewalt

Wir gehen davon aus, dass Gewalt als Mittel
der Konfliktlosung nur dann eingesetzt wird,
wenn keine anderen Formen der Konfliktlosung
zur Verfligung stehen.




3. Zufriedenheit der Lehrpersonen

Klima der
Wertschatzung Kooperatives Vorgehen

Jeden ansprechen
Stille Verweigerer vermeiden
Kollegiales Feedback
Gegenseitige Hospitationen

Uberlastung

Know-How fordern :
verhindern
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4. Steuergruppe Gesundheitsforderung

Wir sehen uns als

Motivierer Schatzsucher

Projekte initiieren Seismographen

Projektmanagement Bediirfnisse aller

Mitarbeit sicherstellen einbeziehen

Alle Stufen
vertreten —

Wachter AT Gute Seele

gewahlt
Zeitressourcen Bindeglied

Nachhaltigkeit Team - Schulleitung

Dokumentation Niederschwellige
Sein statt Schein Anlaufstelle




Die Arbeit des
Netzwerkteams

Das Netzwerkteam, unsere Arbeitsgruppe
Gesundheitsforderung besteht aus funf Lehrpersonen.

Wir treffen uns in regelméassigen Abstanden und bei Bedarf,
ca. 10- mal jahrlich.

Wie entwickeln das Gesundheitsférderungsprogramm unter
Einbindung der Lehrpersonen und koordinieren die
Umsetzung von Jahresthemen.

Wir verstehen uns als Bindeglied zwischen Schulleitung und
Lehrpersonen.




ir fordern Spass und eine gute Zusamme

16 vom Netzwerk hergestellte Karten mit Fragen zur

Starkung des Teamteachings.

Jedes Team bekommt pro Person 5 Fr. und begibt sich an einen
ausserschulischen Ort um die Fragen zu besprechen. Ein Selfie, das
den Einsatz der 5 Fr. illustriert, wird im Lehrerzimmer aufgehangt.

s anders | Wi ™ dip
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v |
Haben wir "'
> | versteckte .
Ressourcen, die wir wa\‘“‘“‘“ '
noch einbringen uns?

- Was sind deine kénnten?




Wir sorgen fur Know-how

und Entlastung

Schulhausinterne Weiterbildung

Gemeinsam erarbeitete padagogische
Grundhaltungen

Kollegiale Hospitationen im Team und bei Bedarf
Intervision

Entlastung durch Standardbriefe, Interventionsmodell
und Krisenkonzept

klare Ablaufe und Zustandigkeiten
Bildung von AG im Team nach personlichen Starken




5. Wir pflegen eine Kultur der Vernetzung
und Integration

Fachstellen
Schulnetz 21

Eltern
Elternrat
Pedellen
Behorden

Lehr- .
personen Schulische

Schulkinder Sozialarbeit

Kulturubersetzer

Mama lernt
Deutsch



6. Wir entwickeln gemeinsam Werte un

Werte sind positive Verstarker —
sie kommen vor den Regeln!

z.B. Projekt Grenzenloser Morgen

Die Kinder durften bis 11 Uhr machen, was sie wollten.

Es gab keine Regeln. Um 11 Uhr wurden die Erlebnisse
und Erkenntnisse in den einzelnen Klassen besprochen.

Ziel: Die Schulerinnen und Schuler sollen
 den Sinn von Werten und Regeln erfahren

 die Werte und Regeln mitbestimmen




/. Interventionsmodell fur Konfliktsituationen

NEUHAUSEN

M%

Schule Neuhausen

Interventionsmodell Schule Neuhausen am Rheinfall

Elterngespréach

_

Klassenlehrer(in) (Fallfilhrung)

Eltern
ev. Teamteacher

ev. Schulsozialarbeit

ev. Schulische Heilpddagogin

Beizug SL / SSA

Klassenlehrer(in) (Fallfithrung)
Schulleiter (ev. Fallfiihrung)
Eltern

ev. Teamteacher
Schulsozialarbeit

ev. Schulische Heilpddagogin

]

4

>

Runder Tisch

Behdrden

Lehrpersonen

Schulleiter (Fallfithrung)

Eltern

Schulsozialarbeit

SB-Mitglied/SB-Prisident

Bei Rekursfall: Erziehungsrat

35

7

2
Fachstellen

(situative Anwendung)

7

W

SAB, KIPD / Logopédie / KESB (Vormundschaft/Beistand) / Jugendberatung /S&D (Suchtpravention &
Drogenberatung) / SAH (Interkulturelle Vermittlung) / Schularzt / Sozialdienst / Schulinspektorat / Timeout-Klasse /

Jugendanwaltschaft / Kinderschutzgruppe




8. Wir starken die Kinder in ihren Lebenskom

\TLINVAN p
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Impulskontrolle Empathie

Frustrationstoleranz Soziales Lernen
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Wir befahigen die Kinder Streit selber zu 10sen

« Klassenrat
« Streitschlichterformular (=3
 Friedenstreppe STREITSCHLICHTER-FORMULAR

Wer ist beteiligt:

« Unterscheidung zwischen Banalitaten,

Was ist das Problem?

Versehnissen und wirklichen A
Konflikten B

« Es ist nicht wichtig, wer angefangen Welohe Losungen gibt es?
hat. 8

B

B

« Focus auf LOsung legen

Was macht ihr ab?

« Nicht zu schnelle Loésungen
d nStreben’ Sondern gereChte’ fa Ire Konntet ihr euch einigen? Ja[ | nein[ |
(W| n'W| n S|tuat|0n) Bendtigt ihr Unterstutzung der Lehrperson? ~ Ja| |  nein|[ |

Unterschriften:

* Bei Mobbing wird eine Helfergruppe
aus Mitschulern und Mitschulerinnen [ Datum: [ Wird uberproft am:
gebildet




Heide sliaiin genau hinschauen freundlich sprechen

sich vertragen (6 I 2 R | ‘
= beide gewinnen | |

Lésungen finden [T Lésungen finden
und sammeln | und sammeln

wiederholen ' ” \ wiederholen
verstehen i verstehen

erd vorr‘ﬁen’“ rpersone . schulischen Sozialarbeit eingefiihrt.

':“/\- §



9. Wir reduzieren Systemische Stressfaktoren

FOrderung der FOrderung der
Gemeinschaft und individuellen
Zugehorigkeit | Begabungen

Gl W "

"" 'in
T - 4 |
s def

Bewegung E”tspannqn g und
Musik




Wir fordern Gemeinschaft
und Zugehorigkeit
M|t Jahresthemen

Wir fordern die Mlt Ritualen

verschiedenen
In der Klasse

Begabungen unserer
Schiler und Schilerinnen + Im _Schulha_us (?'B'
schreibt jedes Kind seinen

« Ein wiederkehrender Namen zu seinen Handen an
Rhythmus von 6 Jahren die Schulhauswand )

Mit Gotte/ Gotti
Durch Akzeptanz Alle Kinder wer/den zuerst

und Integration beschiitzt und

z. B. Warme Dusche Ubernehmen spater
Verantwortung



j ahre'sﬂ\emen der P rimarschul-e Rosen{aerg

Die Jahresthemen werden mit dem Team aufgrund der Evaluationserg
beschlossen und das Grobkonzept am Jahresplanungsnachmit-tag
gemeinsam aufgegleist. Zu den 6 besonders geférderten Begabungen
kreieren wir ein passendes, spannendes Jahresthema, welches das gan
Schuljahr pragt mit Jahressong, verschiedenen Aktivitaten und der
Schilerzeitung.

‘ Auswahl unserer
(123 @ Jahresthemen

Logisch-math. Raumliche

s | peainace o Fit mit Biss

* Wir sind vernetzt

4

Technik *

Tiifteln
Lesen Forschen
Schreiben
Theater

L)

e

*

Leser\ macht scNau
Mach Yr\a] Pause

Grenzenlos

Erndhrung
Gesundheit
Bewegung

Musik
Kreativitat
Zeichnen

Fair isch cool

Selbst-
kenntnis
Gemeinschaft

\/ / / /
0’0 0’0 0’0 0’0

Spie! mit

4

\/

*

Nafur pur
Wir sind die
Fit und zwi

e

*

e

*







Wir fordern die individuellen Begabungen

Permanente Uber- oder Unterforderung
bewirkt Dauerstress

Neuhauser Schulmodell

Teamteaching in allen
Klassen
Unterstltzung durch SHP
Begabtenforderung
Individualisierung u.a.
durch Arbeitsplane mit

verschiedenen Nivea



Unsere Schulerzeitung

Erscheint einmal im Jahr
Zu den Jahresthemen passend

Die letzte Schilerzeitung zum Thema Natur pur

Das Vorwort eines Schulers
Liebe Leserin, lieber Leser

Die Mittelstufe des Schulhauses Rosenberg in Neuhausen am Rheinfall hat sich dazu
entschlossen eine Zeitung zu ihrem Jahresthema «Natur Pur» zu gestalten. Die Schilerzeitu
enthélt die Themen: Die Erderwarmung/Der Klimawandel, bedrohte Tierarten, verschiedene
Interviews zum Thema Natur, Ratsel, Ernahrungstipps, Wachstum einer Sonnenblume,
Zeichnungswettbewerb in der Schule und Witze. Verfasst wurden diese Themen von den Schii
der 4., 5. und 6. Klassen.
Alle Einnahmen werden fiir den WWF gespendet. Der WWEF ist eine umweltschiitzende
Organisation. Sein Ziel ist es, das Meer oder den Wald saubern und der WWF setzt sic
unter anderem stark dafiir ein, dass es verboten wird, Wale zu fangen oder andere
Tierarten auszurotten.

Wir wiinschen lhnen viel Spass beim Lesen ©




10. Wir sichern die Qualitat un
entwickeln uns stetig weiter

%
~(=>
-
|

Ressourcen erhalten und starken

Ziele der periodische Evaluation

« Einzelne Projekte/ Jahresthema auswerten

« Schulklima erfassen

« Optimierungspotential in Jahresplanung einbauen




Unsere Herausforderungen

« Stetiger Wechsel von Lehrpersonen, Schulkindern, Elte
 Sich nicht Uberfordern, cs muss nicht alles perfekt sein!
« Wir sind in Entwicklung und dirfen Fehler machen!
Ressourcen Netzwerkteam, Schulteam
Entlastung Netzwerkteam

Zunehmende administrative Aufgaben







Gut, gerne und gesund unterrichten

Wir sind eine Schule,
INn der sich alle wohl fuhlen konnen.

Wir schaffen eine positive
Lernatmosphare.

Das wollen wir bewahren und bleiben

«Mir geféllt es sehr im Schulhaus Rosenberg. Wir sind alle zusammen ein tolles Team,
die Stimmung ist fast immer gut und fréhlich. Ich komme immer gerne in die Schule!»
«Ich arbeite sehr gerne in der fortschrittlichen Schule in Neuhausen. Die Schulleitung ist
eine grosse Unterstltzung und Entlastung»

«Ich fuhle mich wohl im Team. Ich schétze die Arbeit von den anderen Lehrpersonen
und auch die offene Art wie man miteinander sprechen kann. Bei Fragen und Unsi-
cherheiten fiihle ich mich unterstitzt.»




Ausblick

« Netzwerkgedanke leben

« Netzwerkgedanke mittragen

« Unsere nachsten Projekte:
«Fit mit Biss»

« «Schulerpartizipation»




