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La justice: scolaire, un theme de
recherche-et-des pistes.concretes

. Justice scolaire : facteur du climat scolaire
données issues de guestionnaires et
doentreti ens de rec

- Inspirations et actions concretes dans les
postures et les pratiques quotidienne ains
gue dans | es proj et



La justice: scolaire-estun:-des
facteurs-cléldu iclimat scolaire

stratégie d'equipe

qualité de vieal'école () )  justice scolaire

CLIMAT

SCOLAIRE

pratiques partenariales . pedagogies et coopération

coéducation (@) prévention des violences

et du harcélement



Climat scolaire- 1.stabilité-équipe

- Une équipe stable pour des reperes
stables et une cohérence éducative accru

-Des professionnel s
une solidarité a nourrir au sein des eéquipe
une cohésion a entretenir

" N®cessiI t® doun cerc
conflance des professionnels pour nourrir
la confilance des familles et des éleves



Aparte :|lethieréire des«enseignant:

Tableau 38 : Correlation entre la satisfaction du metier d’enseignant et de I’application de la
discipline dans I’établissement

Satisfaction du métier (en colonne) / Application de la discipline
Plutét ou tout a2  Plutét ou pas

fait satisfait  du tout satisfait Total
Bien ou plutbt bien appliquée 82.5% 17.5% 100,0%
Mal ou plutdl mal appliquée 50.0% 50.0% 100,0%

p =<0,01 ; Khi2 = 1058,81 ; ddl = 1 (TS)

Tableau 39 : Correlation entre la satisfaction du metier d’enseignant et du respect de la part des
eléves

Satisfaition du métier (en colonne) / Sentiment d'étre respecté des éléves
Plutét ou touta  Plutdt ou pas du

fait satisfait tout satisfait Total
Plutdt oui ou tout & fait respecté 74.7% 25.3% 100,0%
Plutdt non ou pas du tout respecté 27.3% 72.7% 100,0%

p = <0,01 : Khi2 = 1134,80 : ddI = 1 (TS)



Climat scolaire ? Drganisation'du
travall et:style-pédagogigue

. Favoriser la transparence et la clarté des
pratiques professionnelles pour mieux
identifier les attentes réciproques,
Individuelles;ollectives

- Développer la coopération pour favoriser le
sentili ment doapparten
chacun

- Cecl autour des apprentissages et autour du
vivre ensemble



Aparie :|lessentiment e justice:ees
éleves/ usrvis dlesopunitions

Enquétede climat scolaire : Relation entre sentiment de jus
et appréciation du climat scolaire

ICS| Cl i mat | Climatpositif | Cl i ma't Cli mat TOTAL
positif n®ga-t
Justice punition
tr s just 56,2% 37,9% 4,4% 1,4% 100%
plut®t ju 27,1% 59,0% 10,4% 3,5% 100%
pluttt in 6,1% 49,1% 29,2% 15,5% 100%
tr s inju 2,3% 33,8% 24,2% 39,6% 100%
TOTAL 29,2% 46,3% 13,2% 9,2% 100%
La dépendance est trés significative. chi2 = 837,76, ddl =9, 1 -p =>99,99%.

Importance des rapports sociaux et de la communication &

|l es ® ves dans | a pr®vent
consequences a court et long terme

v



Climat scolaire 24 -0 o urvy € r
e ® csonleeiron S0 N

. Ouvrir | O ®t abl 1 sse
connaitre et mieux se reconnaitre

. Construire les conditions propice a la
rencontre en puisant dans les ressource:
de | O®col e et son



Climat scolaire = 5la culture
do.®tccabl | S s e men

. Cul ti1 ver une cul tu
renf orcer | e sent i
resserrer les liens, favoriser la confiance



Climat scolaire ¢ @e statut
socioeconomique

.- Un critere avec lequel prendre du recul
pour conscientiser et se defaire
do®ventuel s pr ®) ug

. Favoriser un climat scolaire positif valabl
pour tous les etablissement : focalisons
sur | 0essenti el de



La Justice-scolaire::da‘définir et la
construire

. Repérerles situations qui nourrissent le
senti ment de Justioc

Les évaluations et notations : encourageantes ou décourageante
Les remargques et commentaires : valorisantes ou dégradantes

La maniere les éleves se sentent traités : bientraitance ou
maltraitance

Loexercice de | 6autorit® : ®d
Le respect des droits : universel ou inéquitable
Les sanctions et punitions : éducatives ou coimreductives



La justice scolaire rproposer un:diagnostic
partage:sur:la justice scolaire

. Poserdes questionnements genéraux puis
Préecis :
Estce que le systeme de justice de notre établissement scolaire
juste (pour tous)? Estce que tout membre de la communauté
scolaire peut soOoy i1 dentifi é&r,

Estce que cela contribue ~° | a
citoyenne de la sociéte ?

. Réeflechire ns embl e aux | e
Quepeut faire | 06®qui pe ®ducat.i
comme difficile ?

De quoi disposd-on comme ressources pour mener a bien ce
travail do®volution et de <cha

De quoi chaque partie concernée a besoin pour mener ce travall
do®volution et de changement



Approches inspirantes-pour-déevelopper-une
bonne justice scolaire! -th discipline positive

. Principesde base, modeles
doapprenti ssages, o0

Relation enseighai@leve partagedu savoir disciplinaire ete
compeétencesociales, une autorité educative ferme et

bienveill ante, | 0encour ageme
Le senti ment doOoappartenance
senti ment do°tre I mportant e

| apprenti ssage des comp®t en

lescomp®t ences sociales soboapp
opportunit® doapprentissage

laréponse aux erreurs comportementales est educative et
répond aux croyances ou besoins cachés derriere les
comportements

Passer de la logique de la peine (punition) a la logique de la
responsabilisation (réparation)



Approches inspirantes-pour-développer-une
bonne justice scolaire! -[a discipline positive

COMPORTEMENTS dévalonsation isolement
i s ) frustrations
repli b excitation
. insuites
colere -
vialence cris

ATELIERS
POUR
DEMAIN

@

14
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- Les 4 R de la punition :

Ranciur
Revanche
Rébellion
Retrait

- Les 5 R de la réparation :

Reliée

Respectueuse

Raisonnable

R®v ®l ®e ~ | davance
Responsabilisante



