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Des champs de recherches congruents

Santé
Addictologie
Sciences Pedagogie
de
I’éducation

Climat scolaire

Sociologie Psychologie



Climat scolaire

Plus de 30 ans de recherches...

USA : D Gottfredson, J Cohen, R Astor
Israél: R BenBenishty

CANADA : M Janosz

France : E Debarbieux, B Moignard
Espagne : J Ortega



Définir le Climat scolaire

Définition contextuelle :

Définition systémique :

Définition multifactorielle : quels facteurse



Définir le Climat scolaire

Facteurs en lien avec les organisations scolaires .

Facteurs multiples : de I'individu a I'organisation
scolaire

NSC



Définir le Climat scolaire

Facteurs mulfiples : de I'environnement physique a la
qualite des relations
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Mesurer le Climat scolaire

Petite histoire des engquétes de climat
scolaire ...
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Résultats d'une politique pro-
acftive sur le climat scolaire

Pour améliorer la réussite scolaire
Pour réduire les inégalités
Pour faire baisser la victimation

Pour améliorer le moral des €leves et des
enseignants

Pour que I'établissement soit un lieu motivant et
structurant

En d'autres termes, les résultats d’'un climat scolaire positif sont :
- I'amélioration des résultats scolaires,
- I'amélioration du bien-étre des éleves et des adultes,

la diminution notable du harcelement,

la diminution des problemes de discipline,

la diminution des inégalités scolaires,

-une plus grande stabilité des équipes,

une baisse de I'absentéisme et du décrochage scolaire.

Un bon climat scolaire améliore I'implication
des eleves dans les apprentissages et
développe I'estime de soi.

Un bon climat scolaire améliore les résultats
scolaires, independamment des facteurs
socio-eéconomiques initiaux (Astor,
Benbenishty, Estrada, 2009).

Le lien indiscutable entre « climat scolaire »,
qualite des oppren’nssoges réussite scolaire
et victimation dans I'établissement est
largement établi par la recherche.

Un climat scolaire serein permet de réduire
le stress, d’éviter 'isolement.



Prévoir dans le tfemps
» Prévoir selon les fonctions
» Prévoir selon le type d’'établissements

» Prévoir selon les éleves: filles/ garcons, EP, niveau
d’'enseignement
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Mutabilité des espaces ;




» Courbe des signalements par jour (moyenne sur 4 ans), Source
dapep, académie de Versailles
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Troisiéme trimestre




Source : Enquéte DEPP, 2017
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» Selon les niveaux : 4eme- 5éme ys geme _ 3éme

» Selon le genre : filles/ garcons

Les garcons les plus auteurs, les plus victimes, les plus
e%clus es pFus decrocheurs

> FP EP/hors §P3 écqr’rf.engué’re DEPP 2011, 2013,2015:
liles davantage victimisees en

» Dans I'EPLE/ hors I'EPLE : des cyber eleves

Enquéte 2011+ E‘rmr%U &te 2014 : +27% des phénomenes
e cyber victimarion

» Harcelement : fres sévere a sévere : 1 éleve sur 10



Nbre d’éleves | Nbre d’éléeves | Nombre
exclus en d’éleves exclus | de jours
moyenne par | en moyenne
mois et par par jour ouvré
établissement | et par
établissement

Septembre
Octobre
Novembre
Décembre
Janvier
Février
Mars

Avril

Mai

Juin




Climat scolaire

Collégiens
2011

Collégiens
2013

Collégiens
2017

Sexe

Type d'établissement

Tout a fait bien ou
plutét bien dans
son college

Ambiance tout a
fait bonne ou plutot
bonne entre les
éléves

Relations avec les
enseignants trés
bonnes ou bonnes

Les relations avec
les autres adultes
sont bonnes ou frés
bonnes

Les
punitions
données
sont trés ou
plutot justes

A été puni au moins
une fois dans
I'année

Trouve que les
notes sont trés
justes ou plutot
justes




» Le point de vue des directeurs/ chefs d’eple: ce
qu'il croit gu’on lui demande

» Le point de vue des enseignants : ce qu'ils croient
gu’on leur demande

P,



Eléments de diagnostic

» Atftention portée aux signaux faibles et aux
eléments classiques de diagnostic (vie
scolaire, infirmerie, parents, RH...)

» Signalements : qualité et retours sur les
signalements

Outil d'autodiagnostic

Enquéte locale de climat scolaire et de
victimation

VY
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SIGNAUX

FAIBLES

AGIR SUR
LE CLIMAT
SCOLAIRE

L)

7 entrées sur le
climat scolaire

scolaire
Coopération
Equipe
Plan de
prévention des
violences
Co-éduation

SERCHEGEIES
Qualité de
vie a I’école

MICRO
VIOLENCES
REPETEES
(0]V]
AUTRES
SIGNAUX

HARCELEMEN
T
IDENTIFIE
0]V}
CRISE
IDENTIFIEE

GESTION
De
CRISE



Méethode : frois angles
d’intervention

Pro action

Gestion de
crise

Prévention




Programme Motivaction- académie de

Rouen
M Janosz, PU Monftreal

Du co6té des éleves

Déterminants de la persévérance scolaire
Fonctionnement scolaire
Rendement (francais/maths)
Utilité percue de I'école, attrait de I'école
Sentiment de compétence (francais/math)
Sentiment d’appartenance
Volonté d’apprendre (francais math)
Assiduité, discipline
Soutien scolaire et relations sociales
Demande d’'aide, relations avec les enseignants
Soutien/ supervision/ valorisation/ aspirations scolaires des parents
Investissement scolaire des amis
Difficultés scolaires et psychosociales
Difficultés d'attention, sentiments dépressifs
Avantages percus a décrocher
Agressivite/délinquance/consommation de substances

https://vimeo.com/1593673%96 : Imn57- 2mn14



https://vimeo.com/159367396

Programme Motivaction- académie de

Rouen
M Janosz, PU Monftreal

Du c6té des adultes
Facteurs facilitateurs de la persévérance professionnelle
Implication des acteurs et communication
Collaboration mentors enseignants
Soutien de la direction
Implication et communication avec les parents
Sentiment de compétence
Sentiment d’appartenance

Climat de confiance avec les jeunes

Aménagements, formations et outils
Décharge
Soutien/ supervision/ valorisation/ aspirations scolaires des parents
Acceés aux données (Edt et Pronotes)
Organisation du temps minimisant les conflits
TEDP
Apprentissage du protocole
Nature et caractéristiques de Motivaction
Apports théoriques / outils/ livres

https://vimeo.com/159367396 : 6mn46- 8mn7



https://vimeo.com/159367396
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Entre les données de la recherche
Entre les acteurs dans un établissement
Croiser I'information

Analyser des faits apparemment mineurs dans
toutes leurs implications systemiques

Croiser les points de vue sur les mémes faits

Pourquol pas un groupe d'analyse en
academie/ dans I'établissement?



Une posture non-jugeante
Une posture d'ami critique

Un fonctionnement de la prise de décision qui
repose sur : le droit, la déontologie, I'éthique :
toute procédure est soumise aux principes
généraux du droit, tel que le principe du
contradictoire ainsi que la regle du "non bis in
idem", le principe de proportionnalite, le principe
d'individualisation et I'obligation de motivation.



» Al'interne de I'établissement: stratégie d'EQUIPE,
procedures explicites, reseau de personnes
ressources connu des personnels, des éleves, des
familles

» A l'externe de |'établissement (bassin/
département/ académie):

- I"équipe académique climat scolaire fait une
offre de service aux établissements

- les directeurs connaissent fous les partenaires et
services possibles



» Ceftte décision a-t-elle un impact positif sur le
climat scolaire?¢

» Cette décision a-t-elle un impact négatif sur le
climat scolairee

» Ex:les voyages scolaires, les « options », les filieres,
le CESCZ?, les transports scolaires, le
fonctionnement de l'internat...



POUR ALLER PLUS LOIN

Pour un climat scolaire positif, 2015, C. Veltcheff, Canopé
editions, 2015

Oser le bien-étre au college, 2016, C. Velicheff, Ch Garcia, éd
le Coudrier

Innover dans I'école par le design, 2017, Canopé, Cité du
design Saint Etienne

Site web national : www.reseau-canope.fr/climatscolaire

Concours : Archiscola : concours d'idéees 2017, httos//www.u-

cergy.fr/fr/laboratoires/ema/actualites/actualite-publication/concours-d-idees-archiscola.html

Appel a projets : http://www.caissedesdepots.fr/un-appel-
manifestation-dinteret-pour-les-espaces-educatifs-de-demain

Mercl!



http://www.reseau-canope.fr/climatscolaire
https://www.u-cergy.fr/fr/laboratoires/ema/actualites/actualite-publication/concours-d-idees-archiscola.html
http://www.caissedesdepots.fr/un-appel-manifestation-dinteret-pour-les-espaces-educatifs-de-demain

