
Gestion des conflits 

Etablissement secondaire de 

Morges-Beausobre  

7e – 8e – 9e 



Historique du projet 

Etablissement primaire et secondaire de 

Morges-Hautepierre   → 2001-2002 

 

Réflexion autour de la violence 

       Elèves 

Journée pédagogique  Enseignants

      Parents 



Synthèse 

 

a)  Conseil des élèves  →   
  Conseil d’école 

 

Deux pistes à développer 

 

  b)         Gestion des conflits → 

    Médiation par les pairs 



Gestion des conflits 

Médiation par les pairs 

• Groupe de travail 

• Soutien de Monsieur Didier Pingeon, 
Docteur en sciences de l’Education 

• Elaboration du projet 

• Recherche d’un financement 

• Aval de la DGEO 

 



Deux axes incontournables 

 

   Formation des enseignants  

   intéressés 

 
 

  Formation de tous les élèves de 

7ème 



Formation des enseignants 

Objectifs 

• Acquérir de nouvelles compétences 

• Contribuer à la restauration du lien social 

 (respect, solidarité, citoyenneté) 

• Apprendre à communiquer différemment 

• Favoriser un langage commun dans 
l’Etablissement 

 

 

 

 

 

  

 



Formation des enseignants 

• 4 jours  

• 2 formatrices : Mme Sophie Canellini 

       Mme Sophie Rochat Rolle 

• Formations réparties sur 4 ans 

     

Au total  

41 enseignants formés  

soit les 2/3 de l’Etablissement 



Formation des élèves 

Objectifs 

• Acquérir des compétences de vie 

• Favoriser une meilleure connaissance de 

soi et des autres 

• Diminuer  la violence et les incivilités 

• Apprendre à communiquer différemment 

• Recréer du lien social 



Elèves de 7e 

• 4 demi-jours (2 matins, 2 après-midis) hors murs 

scolaires. 

• Tous les élèves mélangés (VSG,VSO,RES). 

• Petits groupes de 12 à 14 élèves. 

• 2 maîtres formés par groupe. 

• Travail interactif basé sur des jeux, des 

moments de réflexion, des essais de 

médiation… 

 

 



Travail en amont 
5eme 

Ni hérisson, Ni paillasson 
Et si au lieu de piquer comme le hérisson ou de se faire 

marcher dessus comme le paillasson par peur des autres, 

on voyait les choses sous un autre jour ? Des clés pour s’affirmer et  

communiquer sans violence 

6ème 

Forums de discussion 
thèmes en lien avec les problématiques liées à la 

vie de l’Etablissement ou thèmes proposés par les 

élèves 



Travail en aval 

8ème 
(classes complètes, 2 animateurs, 3 périodes) 

 

     Le Silence de la peur 

     (Nasser Bakhti) 

Réactivation    

     Discrimination (LICRA) 



Travail en aval 

9ème 
(classe complète) 

 

a) Breakdance → Les Enfants perdus + 

 2 périodes de suivi (animation 2 maîtres) 

b) Spectacle Caméléon « Parlez-moi 

d’amour » + 2 périodes de suivi 

(animation Espace Ressources) 

 

 

 



Elèves de 5e et 6e 

Ni hérisson, Ni Paillasson 

Forums 

Elèves de 7e 

Gestion des conflits 

Médiation par les pairs 

Elèves de 8e 

« Le Silence de la peur » 

Discrimination 

Elèves de 9e 

Breakdance « Les Enfants perdus » 

« Parlez-moi d’amour » théâtre Caméléon 

Médiateurs pairs 

Formation, encadrement par les 

médiatrices de l’Etablissement 

Elèves de 

5e et 6e 
Elèves de 

7e 



Evaluation 

2008 

• UNIL  

• Madame Michèle Grossen, Pr. de 

psychosociologie clinique 

• Madame Stéphanie Lauvergeon 

(assistante) 

• Monsieur Julien Grand (travail de mémoire) 



Constats 
                                 Langage commun 

     Valeurs communes 

Enseignants  Meilleur climat de travail 

     Bénéfice personnel (liens avec 

      sa pratique professionnelle) 

     Autre relation à l’élève 

 

     Apprendre à se connaître 

     Valeurs communes 

Elèves   Meilleur climat de travail 

     Moins de violence, d’incivilités 

          (d’autres facteurs sont aussi à  

     prendre en compte !) 



Questions ? 

 



Nouvelle orientation 

2010-2011 

Etablissement secondaire Morges-Beausobre 

 

7e   → 230 élèves 

8e  →    290 élèves 

9e  → 290 élèves 



Réussir ensemble 

2010-2011 

7e 

Apprendre à se connaître 

Développer des outils de communications 

Respect de soi, respect de l’autre 

 

2011-2012 

8e 

Apprendre à se connaître 

Développer des outils de communications 

Respect de soi, respect de l’autre,  

Discrimination 



Questions ? 

 


