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 Emergence et expression de l'émotion 



1.Composantes de l’émotion

2. Compétences émotionnelles

3. L’émotion au service de la connaissance
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Qu’est-ce qu’une 
émotion ?



Koenigs et al. (2007). Nature.

Commençons par un exemple…



60% des gens 
décident pousser 
le levier

20% des gens 
décident pousser 
la personne

Koenigs et al. (2007). Nature.
See also Greene et al. (2001). Science.

En réponse à ce dilemme, la plupart des participants vont 
décider de ne pas pousser l’étranger vers une mort certaine. 
En revanche, les patients ayant une lésion du VMPFC ont la 
tendance à choisir cette option “utilitaire”. 

Commençons par un exemple…



L’émotion au coeur du cerveau

Adolphs (2008). Annual Review of Psychology. Davidson et al. (2000). Science. 



Qu’est-ce qu’une émotion ?

Chacun sait ce qu’est une émotion, 

Fehr & Russell (1984) J. Exp. Psychol. 113: 464-486

jusqu’à ce qu’on lui demande d’en 
donner une définition.
A ce moment là, il semble que plus 
personne ne sache.



Le déclenchement d’une 
émotion



Les composantes d’une émotion



Les composantes d’une émotion



Emotion



• Perception
• Attention
• Memoire
• Décisions

(...)

Connaissance

L’émotion au coeur de l’esprit

Motivations 
(p.ex., buts, valeurs)

Evénement

• Evaluation
• Expression
• Tendance à l’action
• Réponse périphérique
• Sentiment subjectif

Emotion



L’émotion est un processus rapide, focalisé sur un 
événement et constitué de deux étapes: (1) un mécanisme 
de déclenchement basé sur la pertinence qui (2) façonne 
une réponse émotionnelle multiple (i.e., tendance à 
l’action, réaction autonome, expression et sentiment). 

Une définition de l’émotion

Sander, D. (2013). Models of emotion: the affective neuroscience approach.  
In Handbook of Human Affective Neuroscience, Cambridge University Press.



Behaviour & Brain Laboratory

http://bbl.unige.ch
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Les compétences émotionnelles  
(L’intelligence émotionnelle)



L’intelligence et..les intelligences !

(...)

1983

1903



1995, 5’000’000 d’exemplaires...

L’intelligence émotionnelle  



Deux conceptions actuelles de 
l’intelligence émotionnelle  

Traits 
(personnalité) 

mesurée souvent par 
des questionnaires de 

type self reports 

Habiletés 

mesurée souvent par 
des tests et...peut 

s’entraîner !



De multiples compétences 
émotionnelles  

(L’intelligence émotionnelle)

1.Compréhension des émotions (causes, conséquences)

2.Reconnaissance des émotions chez autrui

3.Reconnaissance de ses propres émotions

4.Avoir des émotions justifiées

5.Régulation de ses propres émotions 

6.Gestion des émotions d’autrui



De multiples compétences 
émotionnelles  

(L’intelligence émotionnelle)

1.Compréhension des émotions (causes, conséquences)

2.Reconnaissance des émotions chez autrui

3.Reconnaissance de ses propres émotions

4.Avoir des émotions justifiées

5.Régulation de ses propres émotions 

6.Gestion des émotions d’autrui





L'Expression des Emotions 
chez l'Homme et les Animaux 

(1872)



La fonction de vigilance 
de la peur



Reconnaître l’emotion: 
un modèle synthétique





De multiples compétences 
émotionnelles  

(L’intelligence émotionnelle)

1.Compréhension des émotions (causes, conséquences)

2.Reconnaissance des émotions chez autrui

3.Reconnaissance de ses propres émotions

4.Avoir des émotions justifiées

5.Régulation de ses propres émotions 

6.Gestion des émotions d’autrui



régulation émotionnelle

28

Modèle de James Gross



p.ex., La régulation de soi



Yale Center for Emotional Intelligence



Application à l’école : le 
programme RULER

Yale Center for Emotional Intelligence
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Connectivité de 
l’amygdala



• Perception
• Attention
• Mémoire
• Décisions

(...)

• Evaluation
• Expression
• Tendance à l’action
• Réponse périphérique
• Sentiment subjectif

Emotion

Sander, D. (2013). Models of emotion: the affective neuroscience approach.  
In Handbook of Human Affective Neuroscience, Cambridge University Press.

Motivations 
(p.ex., buts, valeurs)

Pertinence 

Evénement Connaissance



Effets de l’émotion sur 
l’attention



• Théorie développée par Barbara L. Fredrickson:

• Les émotions positives élargissent le répertoire des pensées-
actions

• Les émotions négatives rétrécissent  le répertoire des pensées-
actions

La théorie « broaden-and-build » 
des émotions positives



Effets de l’émotion sur la 
mémoire



memoire épisodique

1. Focalisation attentionnelle lors de l’encodage 
avec effets sur la mémoire à court terme et à long 
terme 
2. Augmentation de la consolidation à long terme 
pour les événements émotionnels 
3. Les souvenirs émotionnels rappelés sont plus 
«vifs» (flashbulb memories)



Prise de décision sociale
Feriez-vous confiance à cet homme ?



Prise de décision sociale: 
intuition sociale et 

confiance sur le visage



Clément, Bernard, Grandjean, & Sander (2012). Cognition and Emotion

Décider du nom d’un objet!



!

Clément, Bernard, Grandjean, & Sander (2012). Cognition and Emotion

Décider du nom d’un objet!



Prise de décision sociale
Qui est le plus compétent ?

Todorov et al. (2005). Inferences of Competence from Faces Predict Election 
Outcomes. Science.



can be characterized as system 1 processes
(7, 8). The implications of the dual-process
perspective are that person impressions can
be formed Bon-line[ in the very first encoun-
ter with the person and can have subtle and
often subjectively unrecognized effects on sub-
sequent deliberate judgments.

Competence emerges as one of the most
important trait attributes on which people eval-
uate politicians (9–11). If voters evaluate po-
litical candidates on competence, inferences
of competence from facial appearance could
influence their voting decisions. To test this
hypothesis, we asked naBve participants to
evaluate candidates for the U.S. Senate (2000,
2002, and 2004) and House (2002 and 2004)
on competence (12). In all studies, participants
were presented with pairs of black-and-white
head-shot photographs of the winners and the
runners-up (Fig. 1A) from the election races.
If participants recognized any of the faces in
a race pair, the data for this pair were not used
in subsequent analyses. Thus, all findings are
based on judgments derived from facial ap-
pearance in the absence of prior knowledge
about the person.

As shown in Table 1, the candidate who
was perceived as more competent won in
71.6% of the Senate races and in 66.8% of
the House races (13). Although the data for
the 2004 elections were collected before the
actual elections (14), there were no differ-
ences between the accuracy of the prospec-
tive predictions for these elections and the
accuracy of the retrospective predictions for
the 2000 and 2002 elections (15). Inferences
of competence not only predicted the winner
but also were linearly related to the margin
of victory. To model the relation between
inferred competence and actual votes, we
computed for each race the difference in the
proportion of votes (16). As shown in Fig. 1B,
competence judgments were positively corre-
lated with the differences in votes between
the candidates for Senate Er(95) 0 0.44, P G
0.001^ (17, 18). Similarly, the correlation was
0.37 (P G 0.001) for the 2002 House races
and 0.44 (P G 0.001) for the 2004 races.
Across 2002 and 2004, the correlation was
0.40 (P G 0.001).

In the previous studies, there were no
time constraints on the participants_ judgments.
However, system 1 processes are fast and
efficient. Thus, minimal time exposure to the
faces should be sufficient for participants to
make inferences of competence. We con-
ducted an experiment in which 40 partic-
ipants (19) were exposed to the faces of the
candidates for 1 s (per pair of faces) and
were then asked to make a competence judg-
ment. The average response time for the
judgment was about 1 s (mean 0 1051.60
ms, SD 0 135.59). These rapid judgments
based on minimal time exposure to faces pre-
dicted 67.6% of the actual Senate races (P G

0.004) (20). The correlation between compe-
tence judgments and differences in votes was
0.46 (P G 0.001).

The findings show that 1-s judgments of
competence suffice to predict the outcomes
of actual elections, but perhaps people are
making global inferences of likability rather
than specific inferences of competence. To
address this alternative hypothesis, we asked
participants to make judgments on seven dif-
ferent trait dimensions: competence, intelli-
gence, leadership, honesty, trustworthiness,
charisma, and likability (21). From a simple
halo-effect perspective (22), participants
should evaluate the candidates in the same
manner across traits. However, the trait judg-
ments were highly differentiated. Factor anal-

ysis showed that the judgments clustered in
three distinctive factors: competence (compe-
tence, intelligence, leadership), trust (honesty,
trustworthiness), and likability (charisma, lik-
ability), each accounting for more than 30%
of the variance in the data (table S1). More
important, only the judgments forming the
competence factor predicted the outcomes of
the elections. The correlation between the
mean score across the three judgments (com-
petence, intelligence, leadership) and differ-
ences in votes was 0.58 (P G 0.001). In contrast
to competence-related inferences, neither the
trust-related inferences (r 0 –0.09, P 0 0.65)
nor the likability-related inferences (r 0 –0.17,
P 0 0.38) predicted differences in votes. The
correlation between the competence judgment

Fig. 1. (A) An example
of a pair of faces used
in the experiments: the
2004 U.S. Senate race
in Wisconsin. In all ex-
periments, the positions
of the faces were coun-
terbalanced. (B) Scatter-
plot of differences in
proportions of votes be-
tween the winner and
the runner-up in races
for the Senate as a
function of inferred
competence from fa-
cial appearance. The
upper right and lower
left quadrants indicate
the correctly predicted
races. Each point rep-
resents a Senate race
from 2000, 2002, or
2004. The competence
score on the x axis
ranges from 0 to 1 and
represents the pro-
portion of participants
judging the candidate
on the right to be more
competent than the one
on the left. The midpoint score of 0.50 indicates that the candidates were judged as equally
competent. The difference in votes on the y axis ranges from –1 to þ1 [(votes of candidate on the
right – votes of candidate on the left)/(sum of votes)]. Scores below 0 indicate that the candidate on
the left won the election; scores above 0 indicate that the candidate on the right won the election.
[Photos in (A): Capitol Advantage]
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Table 1. Percentage of correctly predicted races for the U.S. Senate and House of Representatives as a
function of the perceived competence of the candidates. The percentages indicate the races in which the
candidate who was perceived as more competent won the race. The c2 statistic tests the proportion of
correctly predicted races against the chance level of 50%.

Election Correctly predicted c2

U.S. Senate
2000 (n 0 30) 73.3% 6.53 (P G 0.011)
2002 (n 0 33) 72.7% 6.82 (P G 0.009)
2004 (n 0 32) 68.8% 4.50 (P G 0.034)
Total (n 0 95) 71.6% 17.70 (P G 0.001)

U.S. House of Representatives
2002 (n 0 321) 66.0% 33.05 (P G 0.001)
2004 (n 0 279) 67.7% 35.13 (P G 0.001)
Total (n 0 600) 66.8% 68.01 (P G 0.001)

10 JUNE 2005 VOL 308 SCIENCE www.sciencemag.org1624
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Intuition"sociale"et"élections"législatives

Todorov et al. (2005). Inferences of Competence from Faces Predict Election 
Outcomes. Science.



Han, Lerner, & Keltner (2007); Raghunathan & Pham (1999)

TristesseAnxiété

Incertitude faible
Récompense faible

Incertitude élevée
Récompense élevéeOU

Autres Prises de décisions



Emotions incidentes

Emotions «intégrées»

Effets de l’émotion sur la 
prise de decision

Situation Evaluation

Temps

Option 1

Option n

Option 2

...
Décision Conséquences

Voir Han and Lerner (2009). Oxford Companion to Emotion and the Affective Sciences

P.ex, la colère causée par 
l’acte de l’adolescent 
influencerait le feedback

P.ex, la colère causée par une 
dispute avec son conjoint  

influencerait le feedback

P.ex., feedback à 
un adolescent



‣ L’émotion est multiple et «omniprésente»

‣ Les émotions sont déclenchées par la cognition et influencent 
la cognition

‣ Des interventions en milieu scolaire (p.ex. de prévention) 
concernant les émotions ont le potentiel d’avoir des effets 1) 
sur les émotions, 2) le bien-être, 3) les comportements et 4) les 
apprentissages scolaires 

Conclusion generale



Merci pour votre attention !


