


Regard de praticienne

Situations complexes au sein de differentes
«micro culturesy

- Soulever des questions et vous inviter a les




Du temps de I'enseignant «seul dans
a classe...




Les
prescrip
tions

Les différents
intervenants

L'enseignant et
ses eleves

...A CELUI D’ AUJOURD’HUI AVEC UNE MULTIPLICITES DE
PARTENAIRES ET D' ATTENTES



Constat

Emergence de difficultés o
NIVeAuUX




Trois questions pour orienter notre

discussion :




La multiplicité des attentes et des
acteurs placerait-elle I'enseignant dans
une position de nécessité de gérer des
reponses multiples, générant ainsi :

Confusion (roles, modes de
aborafion *)

>

>

* GROSSEN, M. (1999). COLLABORATION ET TRAVAIL PLURIDISCIPLINAIRE, IN
ACTUALITES PSYCHOLOGIQUES.



Quels dispositifs et/ou quels lieux

sont-ils proposés pour evoquer
Ies difficultés émergentes et
éer des pistes et des

ce 2



Comment retrouver du sens et
de la cohérence dans son
1t d'enseignant ¢




lois et
personne N
regles

culture

UN MODELE SYSTEMIQUE D’ ANALYSE : SIX DIMENSIONS QUI

JOUENT UN ROLE CENTRAL DANS LA VIE SOCIALE

(SCHEMA INSPIRE DE K.-H. BITTL ET H. OTT (2014), PEDAGOGIE DES RENCONTRES ET DES CONFLITS
TRANSCULTURELS)




Personne : développement des
compeéetences psychosociales, la
reconnaissance et |'expression des
emotions et des besoins fondamentaux

ois et regles : définition des rapports aux

Y ) LD

PISTES D'ACTION POSSIBLES AU NIVEAU DES

DIFFERENTES DIMENSIONS



Rites : renforcement de I'appartenance a un
groupe et a sa culture

Culture : ensemble des représentations qui
permettent aux personnes de légitimer leur
pensée, sentiments et actes, et aux structures
de Iegl’rlmer les processus et les modalités de
DArTrgge

'orienter, fraduction

PISTES D' ACTION POSSIBLES AU NIVEAU DES
DIFFERENTES DIMENSIONS



Quels espaces d'écoute, quels dispositifs de
parole ¢

Quels consensus, quelles valeurs pour quelle
(s)culture(s) ¢

oesoins ou quelles nouvelles




Merci de votre attention...




