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Trois grands axes de
travail

e Prévention
e Gestion d'un Probleme

» Suite de probleme - Postvention



PREVENTION

« Mieux vaut penser le
changement que changer le
pansement! » Francis Blanche

Le colit de l'inaction est souvent
plus élevé que le colt de l'action!



Accueil, création du groupe classe
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Projet « Bien vivre ensemble »
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J'ai le droit de me sentir
bien et en sécurité

dans ma classe.

J'ai le devoir de ne pas faire

mal aux autres: ni avec des

gestes, ni avec des mots.




Jiai le droit de participer
a toutes les activites et

d’apprendre.

Jai le devoir d’obéir a la
maitresse : je respecte les

consignes




Jiai le droit de profiter

des jeux, des livres et

du mateériel propre et

en bon état.

J'ai le devoir de prendre soin
des jeux, des livres et du

matériel.




GESTION DE CLASSE Cheneliére/Didactique

LE CONSEIL DE
COOPERATION

Un outil pédagogique pour l'organisation
de la vie de classe et la gestion des conflits

Danielle Jasmin Préface: Albert Jacquard
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BIPRODUIE FilLE INCT IS










Passer du controle a
I'encadrement

Des éleves qui ne collaborent pas
entre eux.



L'encadrement

« La fonction de I'encadrement est de favoriser
le développement et l'autonomie du systeme
encadré. Le systeme encadrant occupe une
position  hiérarchiquement supérieure par
rapport au systeme encadré. Il se caractérise
par une plus grande constance dans le temps et
par une capacité dajustement au systeme
encadré.»

(Curonici, McCulloch, 1994, p. 56)



L'encadrement - suite

Deux mouvements:

 Constance: avoir des objectifs, s'y tenir,
garder le cap, faire avancer le processus...

« Ajustement: c'est savoir écouter, faire
preuve d'empathie et de respect envers
|"interlocuteur et ses idées, trouver un
rythme et un style qui Iui sont
suffisamment proches.
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Travail autour de la gestion
de la colere

Une grosse bagarre




Stop! Le cadre

Tu peux
FAIRE
TouT CE QUE

SI ToUTEFOIS ¢A
RESTE DANS LE
CADRE DE CE QUL
JE VEux BiEN
QuE Tu FASSES




Réflexion
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Réparation

Discussion
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Gestion de la col



Etre témoin




Entretien de recadrage
individuel

Stopper la lutte symétrique



Tntervention en classe

Situation d'exclusion et de
violences verbales et physiques



POSTVENTION

« Utiliser la crise pour réfléchir
a plus long terme »




Conte sur le changement



Une crise utilisée comme
opportunité de changement

Ecole enfantine: un exemple de
situation



Espaces d'échanges entre
adultes




En conclusion

Quelques réflexions apres 10 ans
de travail sur le terrain...



SURTOUT..

Ne pas rester seul! Sortir la téte du guidon!
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Constance




PPP: Politique des petits pas!













-Vous avez un commentaire
ou une question...

-Vous partez surtout avec...



Anatole



