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A l'origine du projet: la pédagogie critique de la diversité (20’)
Constat d’une insatisfaction et processus de création
Présentation du récit et des grandes étapes réfléxives

Projet de formation continue
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1. A lorigine du projet: la pédagogie critique de la diversité

1.1 Reportage «The eye of the Storm»

 La classe est constituée d’éleves qui sont tous «différents» et ces différences ne créent
pas de probleme, ne créent pas d’exclusion ou de discrimination;

* 'enseignante en tant que figure d’autorité légitime, va instaurer une hiérarchie sur la
base de la couleur des yeux;

* Elle va légitimer l'existence d’une telle hiérarchie en se prenant comme exemple et en
donnant des exemples de la vie de classe prouvant |la supériorité des «yeux bleus» sur les
«yeux bruns».



1. A lorigine du projet: la pédagogie critique de la diversité

1.1 Reportage «The eye of the Storm»
 Elle va attribuer un marqueur visible de cette différence (foulard);

* Elle va attribuer des privileges au groupe supérieur et des désavantages (restrictions) au
groupe jugé inférieur;

* Elle va insister, tout au long de la journée, sur les différences entre les deux groupes
(différences intergroupe)



1. A lorigine du projet: la pédagogie critique de la diversité

1.1 Reportage «The eye of the Storm»
* Les éleves vont accepter cette nouvelles organisation sociale au sein de la classe;

* Les éleves du groupe supérieur vont utiliser le terme «yeux bruns» comme nouvelle
insulte dans la cour de récréation.



1. A lorigine du projet: la pédagogie critique de la diversité
1.1 Reportage «The eye of the Storm»

Que nous raconte ce reportage?

* Ce n’est pas une histoire autour de la tolérance et de I'lacceptation de |'autre;

e Cette une histoire qui nous parle de |a fabrication des inégalités et des discriminations



1. A lorigine du projet: la pédagogie critique de la diversité
1.1 Reportage «The eye of the Storm» et introduction de la PCD

Il existe nécessairement des différences au sein d’une société....

Genre

Couleur de cheveux _ D.ifférence a priori non significative sauf

. Si ....
Taille

Orientation politique




1. A lorigine du projet: la pédagogie critique de la diversité
1.1 Reportage «The eye of the Storm» et introduction de la PCD

... ces différences sont utilisées pour créer des hiérarchies.
Les processus de hiérarchisation se mettent en ceuvre:

. en utilisant une figure d’autorité pour légitimer le bien-fondé de cette hiérarchie;
. en utilisant la «science» pour légitimer le bien-fondé de cette hiérarchie;

. en montrant de nombreux exemples pour légitimer le bien-fondé de cette hiérarchie;



1. A lorigine du projet: la pédagogie critique de la diversité

1.1 Reportage «The eye of the Storm» et introduction de la PCD

Toute différence ne provoque pas des inégalités

MAIS
les toutes les inégalités sont ancrées sur les différences

EN LIEN



1. A lorigine du projet: la pédagogie critique de la diversité

1.1 Reportage «The eye of the Storm» et introduction de la PCD

 Limitation de l'action (politique & sociale voire méme dans la vie privée)
* Limitation de l'acces aux ressources (sociale, scolaire, matérielles)

* Discrimination de certains groupes (rejet, moqueries, harcelement, ....)



1. A lorigine du projet: la pédagogie critique de la diversité

1.2 Définition de la PCD

Au centre des préoccupations se situent les possibilités d’action en salle de classe et dans le
champ scolaire de maniere plus générale.

Elargissement de la dimension purement culturelle (trop souvent liée a «l’ethnie) pour
aborder les dimensions les plus importantes de la diversité dans le champ scolaire: diversité de
genre, d’ethnie, de langue, de classe sociale, d’habiletés cognitives.

Elle s’ancre sur les théories sociales et sur une compréhension nécessairement complexe de
la formation des inégalités sociales et donc scolaires. Accent sur les phénomenes d’exclusion,
d’inégalités et de discrimination.



1. A lorigine du projet: la pédagogie critique de la diversité
1.2 Définition de la PCD

Elle considere que les différences peuvent étre — dans |'espace social — source de discrimination,
d’inégalité et d’exclusion;

Elle considere que les rapports de pouvoir et de domination présents dans la société se retrouvent
dans I'espace scolaire et que toutes les différences ne se «valent» pas sur le marché scolaire.

Elle considere que la reconnaissance est une étape importante mais qu’elle doit étre couplée a
une logique de redistribution si I'on souhaite plus de justice sociale et scolaire (Fraser, 2002)



1. A lorigine du projet: la pédagogie critique de la diversité
1.2 Définition de la PCD

Elle refuse que I'acces a certaines filieres prestigieuse soient systématiqguement fermeée a certaines
catégories sociales (phénomeéne de reproduction)

En s’appuyant sur les travaux de Bourdieu et de Bourdieu et Passeron, elle considere que |'individu
est affecté a un statut dans la société (en opposition a Boudon et a |la théorie du choix rationnel)

Elle fait des propositions pédagogiques qui amenent les éleves et les enseignant-e-s a réfléchir sur
la diversité dans une vision intersectionnelle plutdét que dans une vision ou les catégories
identitaires se retrouvent en compétition (genre, ethnie, classe sociale)



1. A lorigine du projet: la pédagogie critique de la diversité
1.2 Définition de la PCD

Axe 1: comprendre et analyser la maniere dont les inégalités scolaires se construisent en salle de

classe, notamment lors des processus de prise de décisions (transitions, passage de cycle,
orientation)

Axe 2: travailler et réfléchir sur les processus d’exclusion et d’inclusion avec les éleves qui sont eux-
mémes des acteurs de l'inclusion ou de |'exclusion



1. A lorigine du projet: la pédagogie critique de la diversité

1.2 Définition de la PCD

Pédagogie de la reconnaissance: Pédagogie critique de la diversité:

 Se distingue des pédagogie * Ecole en tant que lieu de reproduction
assimilationniste en présentant la sociale d’inclusion et d’exclusion mais
diversité comme une chance aussi comme lieu de transformation

* En faveur de |'égalité et la non- * Thématise les rapports de pouvoir, les
hiérarchisation de |'altérité, au sens processus entre groupes majoritaires
d'une «différence égalitaire» et groupes minoritaires.

* Connotation positive du terme * Envisage la diversité selon une

«culture» perspective critique.



2. Constat d’une insatisfaction et début du projet

2.1 Trop peu de support pédagogique (et littéraire) pour thématiser I’exclusion de fagon
critique
La littérature de jeunesse est tendanciellement plutdét dans une perspective de «reconnaissance».
Célébrer la diversité, dans une perspective unique de reconnaissance, ¢a veut dire quoi ? L'histoire

d’Elmer I'éléphant (5’)

https://youtu.be/ffU-4Gg7bUk



https://youtu.be/ffU-4Gg7bUk

2. Constat d’une insatisfaction et début du projet

2.1 Trop peu de support pédagogique (et littéraire) pour thématiser I’exclusion de fagon
critique

Dans I'histoire tous les éléphants sont différents (éléments constitutifs de la société)
 Elmer semble «plus» différent que les autres (couleurs)

* |l n'est pas stigmatisé, ni rejeté pour autant mais il en a marre d’étre différent

e |l s’enfuit et tente de corriger son stigmate (Goffman, 1975) en se couvrant de gris

* |l est démasqué avec la pluie mais grace a sa qualité d’humoriste, sa différence est célébrée
chague année!



2. Constat d’une insatisfaction et début du projet

2.1 Trop peu de support pédagogique (et littéraire) pour thématiser I’exclusion de facon
critique

Morale de I’histoire:

. la différence ne fait pas de différence;
. La différence ne crée pas de hiérarchie;

. La différence n’est pas un probleme si tout le monde est tolérant et reconnait la valeur de
I'autre.



2. Constat d’une insatisfaction et début du projet

Le vilain
~ petit canard

Orianne Lallemand
Eléonore Thuillier




2. Constat d’une insatisfaction et début du projet

2.1 Trop peu de support pédagogique (et littéraire) pour thématiser I’exclusion de fagon
critique

Sauf que....:

La différence est souvent source de discrimination dans la société;
e La différence peut étre source de hiérarchie et donc d’inégalités;

» || suffit pas de faire «rire» ou «d’étre tolérant» pour que les hiérarchies ou les inégalités
disparaissent.

* Le groupe majoritaire a un role a jouer dans les processus de discrimination et d’exclusion.



2. Constat d’une insatisfaction et début du projet

2.2 Les origines du projet

Devant le constat :

e D’une insatisfaction face aux limites de la pédagogie interculturelle

e d’un effacement des enjeux liés aux inégalités au profit d’'une célébration souvent naive
de la différence

est né la nécessité de proposer une approche alternative aux questions de la différence
en mettant I'accent sur les enjeux sociaux et sur les rapports de pouvoir.



2. Constat d’une insatisfaction et début du projet

2.2 Les origines du projet: les impératifs politiques

* Problématiser les diversités (classe, race, genre, ethnie, orientation sexuelle, langues,
etc.) par une posture critique et politique qui met I'accent sur les rapports de pouvoir
qui conduisent a la formation des inégalités.

—> Pierre Bourdieu & Jean-Claude Passeron, Michel Foucault, Nancy Fraser, Hannah Arendt,
Erving Goffman, Louis Althusser, Angela Davis, etc



2. Constat d’une insatisfaction et début du projet

2.2 Les origines du projet: les impératifs politiques

 Démarche propositionnelle : Conduire les éleves a une réflexion sur des pistes concretes qui
permettent - méme de maniere imparfaite - d'agir localement contre les processus de
stigmatisation et d'exclusion.

- Intégration de la théorie et de I'action : dépasser la déconstruction, sortir de la critique.



3. et des grandes étapes réflexives

3.1 Les grandes étapes

Etape 1: Réflexion théorique sur 'apport des sciences sociales a la pédagogie critique
Etape 2: Formation initiale

- Mise en place d’un curriculum pour les étudiant-e-s

- Elaboration de projets en classe dans le cadre des semaines profils

Etape 3: Analyse des projets réalisés par les étudiant-e-s

- Elaboration de lignes de directrices pour la réalisation de projets en classe (systématisation)
Etape 4: Elaboration d’un outil pédagogique

- Rédaction d’une histoire et de séquences pédagogiques

- Prétest en salle de classe

Etape 5: Réalisation d’un album de littérature de jeunesse & d’une mallette pédagogique
Etape 6: Conception d’une formation continue

- Essai formation continue en tant que projet d’établissement au Tessin, a Brissago



3'
3.2 Quelques chiffres

et des grandes étapes réflexives

3 ans et demi de travail

7 collaborateurs a temps partiel

Plus de 35 versions de |'histoire

Plus de 15 activités d’apprentissages

Plus de 50 consultations externes

Des heures de réunion en comité restreint ou élargi

Des présentations du projet en Romandie, au Québec et en Bulgarie.



3. et des grandes étapes réflexives

3.3 L'impression du livre
* 3 langues (collaboration avec la SUPSI pour la traduction italienne )
* |llustrations de Baptiste Cochard

* Imprimeur & Editeur : LE CRIC
e ]¢re édition parue fin novembre 2020 (vendue en deux mois)
« 2¢me &dition parue fin avril 2021 (distribution & diffusion prise en charge par I'éditeur)



3.

3.3 L'impression du livre

et des grandes étapes réflexives

DE TRAVERS CHF 28.-

Un collectif d'auteurs qui aborde pour les enfants les sujets de
l'exclusion et de la différence en suivant Uhistoire de Delta la chauve
souris.

Edition: Le Cric en partenariat avec la HEP|PH FR
Auteur: Collectif Delta & Baptiste Cochard
Illustrations: Baptiste Cochard

Design: Le Cric

Reliure cousue au fil

Format: 16.5x33cm

Pages: 88

3 langues disponibles: frangais, allemand («Quer»), italien («Di Traverso»)
SOLD OUT / 2eme édition pour début avril COMMANDER
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3. Présentation du récit et des

Ancrage

Sociéte

theo rlque leGI‘Slte

Récit de
I’histoire

Delta la
chauve-souris
évolue dans
Chiroptéria, la
cité des
chauves-
souris, ou il y
a des formes
de diversité.

Hiérarchisation
des différences
= in¢galités

Delta a un ami,
Hypsi, qui vole
le ventre en
I’air. Les
rapports
d’Hypsi a la
société sont
tendus. Delta
s’interroge.

Stigmatisation
mnteractionnelle
9
mstitutionnelle
et structurelle

On refuse a
Hypsi I’acces a
I’école de
chasse aux
moustiques.
Delta, furieuse,
décide de partir
a la rencontre
d’autres
Sociétés.

Changement

contexte 9
changement  de
norme -

déplacement du
stigmate.

Initiés

Delta tente de
s’intégrer dans
une société
d’hirondelles,
mais fait elle-
méme
’expérience de la
stigmatisation.

Stigmatisation

présente au
sein de
groupes
stigmatisés.
Possibilités
d’action.

Delta intégre
la société des
rattes. Elle y
observe de la
stigmatisation
ET des
tentatives de
soutien.

Organisation
collective

Delta rentre chez
elle et se rend
compte qu’elle a
besoin de ses ami-
€-S pour raconter ce
qui s’est passé. Les
ami-e-s arrivent,
elles s’organisent
collectivement.

Action collective,
discussions et
¢laborations de
pistes d’action

Tous ensemble,
elles vont
s’adresser a
Chiroptéria au sujet
de ce qu’elles ont
compris des
inégalités.
Différentes
réactions de la part
du public. Mise en
mouvement.



4. Formation continue

4.1 Objectifs

« Elaborer des activités se focalisant sur les processus de stigmatisation et les possibilités
d’action pour lutter contre la domination sociale

* Essayer les activités en classe

* Echanger avec les autres participant-e-s autour de ces activités

» 1°" essai (adapté C19) en cours a Brissago

» FoCo prévue en septembre a Biasca



4. Formation continue

4.2 Structure

Moment 1 (journée complete)
* Introduction théorique
* Introduction chapitres 1, 2 et 3

Moment 2 (demi journée)

* Retour expériences chapitres 1, 2 et 3
* Introduction chapitres 4 & 5

Moment 3 (demi journée)

* Retour expériences chapitres 4 & 5
* Introduction chapitres 6 & 7

Moment 4 (demi journée)
* Retour expériences chapitres 6 & 7
* Cl6ture de la formation continue



. Formation continue

4.3 Outils

Chapitre 4 - Séquence pédagogique 4

Résumé du chapitre

-

Delra a quinté Chiropréna. Au cours de son pénple, elle rencontre Baba et
Lulu qui linvitent dans une Grange o vit une colonie dhirondelles.

Delra ne ménape pas ses efforts pour se faire acceprer au sein d'une société
qui voit son armvée d'un mauvais adl

Avec l'arrivee de Delia, la colonie d'hirondelles craint une imvasion de
chauve-souris et exclue Delta en Jui ordonnant de quitter les liewc

Baba et Lulu soutiennent Delta, mais craignent d'etre exclues 8 leur tour,
Delra décide alors de quitter la Grange pour préserver ses amies.

Processus sociaux & I'euvre dans le chapitre :

La norme vare en fonction du contexte. Alors qu'a Chirgpreda Delta est
acceprée, 4 la Grange, elle se retrouve l'objet de stigmatisation er d'exclusion.
Lorsque la norme sociale change, la sdgmatisation se déplace. Ainsi, d'une
situation sociale & I'autre, Delea est tantdt « normale », tantoe « sigmatisable »
Ainsi, les différences donnant lien 4 stigmatsation peuvent étre de différents
ordres (maniére de voler, faire partie d'une espéce non désirable, enc))

Dans les chapitres précédents, Delta voyait s'accomplir les processus
d'exclusion, en observant Hypsl interagir avee la sociéré de Chirppréra et se
faire écarter de I'Académie. Dans ce chapitre, elle en fait l'expérence a la
premigre personne. Ce changement de perspective permet d'enrichir la
compréhension des phénoménes inégalitaires en variant les exemples de
différenciation, de hi¢rarchisagon ot d'exchusion.

Baba et Lulu, en £tant des initiées e en soutenant Delta, s'inscnvene, elles aussi,
dans une marginalité vis-d-vis de la norme de la socété des hirondelles et
courent le risque d'étre stigmatisées 4 leur toar,

Les différentes attimades de Baba et Lulu face 4 l'exclusion de Delea illustrent
différentes fagons de réagir face 4 cette situation : la révolte (réaction de Baba)
ou de la réserve (réaction de Lulu)

Séquence pédagogique
L Lecture du chapitre 4 aux éléves

2. Questions pour assoir la compréhension :

el mapport emtredtemment Dedta, Baba et Lafw ¢

Congment se pasie o séonr de Dedta d la Corange ¢

Cnellex attitudes ont fex Sirondedes 4 Mégard de Dedta 7 Ed d Pigard de Baba ef Lalw 7
Enr quoid ces sitnations rappellont-elles cefies d' Llypg ¢

hsr'est-ce qud posecre Dedta d quitter la Gramge ¢

Covment réqpit Baba ef comment réagit Laifu face d Decclasion de Dalta ¢

L I

3. Exemple d'activités

Intention pédagogique : Permattre ansc dives de satnir kn comgplescité' des rapports de posvarr
(etf an dinfluerce] gui exercent emive fer persomwages. D'accemt ent ms sur o dynansigoe
imteractionmedfe et sr fes différentes aititndes face d da différence of d la sigeatisation.

Activité : Sur la planche imprimée (N®X), 4 l'aide de fléches bidirecoonnelles, ou de
stylos de couleurs différentes, représenter les rapports et les interactions entre les
différents protagonistes, puis décrire la nature de ces interactoons (tensions, colére,
tristesse, inquiétude, erc. ..}

L'enseignante peat amener les éléves a identfier les répercussions de la
sogmatisation de Delta sur Baba et Lulu {maniére qu'ont les hirondelles d'interagir
avec elles) et sur leur maniére de réapir face 4 la situation.

4. Cléture
Relecrure du passage
w e s'aecrocha d ame branche et ferma fes yense poser laisser Lo tranguillieé des bois
sengparer 'efle. Efile re demrenda alors ;" (we a'est-il arewd 77
Ce passage permet d'anticiper la suite de I'histoire en se questionnant sur ce que
Dielta pense 4 ce stade de son aventure.

31



4. Formation continue

4.3 La formation continue : un outil de redistribution de I’'analyse sociologique ?

Tentative de fournir aux enfants et adultes des outils de compréhension des situations
sociales gu’ils observent, qu’ils subissent et auxquelles ils participent.

= Volonté de produire une pédagogie concrete, critique sur le plan intellectuel et
politiquement engagée.
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